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                                                   Письмо №740
                                                                  Руководителям образовательных
                                                                  организаций района

О дополнительных мерах социальной поддержки работников.

МКУ «Управление образования» во исполнение поручения Главы Республики Дагестан, а также в целях повышения уровня социальной и профессиональной поддержки педагогических работников, сохранения кадрового потенциала системы образования, развития наставничества и повышения престижа педагогической профессии направляем для использования в работе методические рекомендации по разработке и реализации дополнительных мер поддержки педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности 30 и более лет.
Методические рекомендации содержат предложения по формированию муниципальных механизмов поддержки педагогических работников, включая:
· финансовые меры стимулирования;
· меры социальной поддержки;
· развитие наставнической деятельности;
· механизмы общественного признания профессиональных заслуг;
· организационные и нормативные подходы к реализации муниципальных программ поддержки.
Рекомендуем рассмотреть возможность использования указанных методических рекомендаций при:

· разработке и актуализации муниципальных нормативных правовых
актов;
· формировании муниципальных программ развития образования;
· планировании мероприятий по поддержке педагогических работников;
· организации системы наставничества в образовательных организациях. Вам необходимо обеспечить рассмотрение возможности внедрения дополнительных мер поддержки педагогических работников со стажем педагогической деятельности 30 и более лет с учетом финансово-экономических возможностей муниципального образования.
· 
Приложение: на 6л в 1эк
    Начальник  МКУ «Управление образования»                   Х. Н.Исаева.




Методические рекомендации
по разработке и реализации дополнительных мер поддержки педагогических работников со стажем педагогической деятельности 
30 и более лет

1. Общие положения

1.1. Настоящие методические рекомендации подготовлены в целях оказания организационно-методической помощи органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, при разработке и внедрении дополнительных мер социальной, профессиональной и общественной поддержки педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности 30 и более лет.
1.2. Рекомендации направлены на:
- повышение престижа педагогической профессии;
- сохранение кадрового потенциала системы образования;
- поддержку педагогов-наставников;
- стимулирование продолжения профессиональной деятельности опытных педагогических работников;
- обеспечение преемственности педагогических традиций и практик.

2. Цели и задачи дополнительных мер поддержки

2.1. Цели.
Дополнительные меры поддержки педагогических работников со стажем 30 и более лет предусматриваются для:
- признания многолетнего добросовестного труда;
- создания условий для профессионального долголетия;
- повышения уровня социальной защищенности;
- вовлечения опытных педагогов в наставническую и экспертную деятельность.
2.2. Основные задачи.
Муниципальным образованиям рекомендуется обеспечить:
- разработку муниципальных программ поддержки;
- создание системы нематериального стимулирования;
- расширение возможностей участия педагогов в наставничестве;
- предоставление дополнительных социальных гарантий и льгот;
- организацию мероприятий общественного признания заслуг педагогов.

3. Категории педагогических работников

3.1. К педагогическим работникам, на которых распространяются дополнительные меры поддержки, рекомендуется относить лиц:
- замещающих педагогические должности в муниципальных образовательных организациях;
- имеющих стаж педагогической деятельности 30 и более лет;



- осуществляющих трудовую деятельность по основному месту работы;
- в отдельных случаях - вышедших на пенсию педагогических работников, продолжающих участвовать в образовательной и наставнической деятельности.
3.2. Стаж педагогической деятельности рекомендуется определять в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами.

4. Рекомендуемые меры поддержки

4.1. Финансовые меры поддержки.
Муниципальным образованиям рекомендуется предусматривать:
4.1.1. Единовременные выплаты
- к юбилейным датам педагогической деятельности (30, 35, 40 лет);
- ко Дню учителя;
- за результативное участие и победы в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, всероссийского и международных уровней;
- за подготовку победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей и соревнований различного уровня;
- при награждении муниципальными и региональными знаками отличия.
4.1.2. Ежемесячные доплаты
Рекомендуется устанавливать:
- выплаты за участие в экспертных, методических и аттестационных комиссиях.
4.1.3. Компенсационные меры
Возможно предусматривать:
- компенсацию расходов на проезд;
- компенсацию санаторно-курортного лечения;
- частичную компенсацию расходов на коммунальные услуги;
- освобождение от уплаты земельного и имущественного налогов;
- компенсацию части расходов на оплату найма жилья;
- предоставление земельного участка;
- материальную помощь в сложных жизненных ситуациях.
4.2. Профессиональная поддержка
Рекомендуется:
- предоставлять приоритетное право участия в программах повышения квалификации;
- привлекать опытных педагогов к наставничеству;
- создавать муниципальные клубы педагогического мастерства;
- включать педагогов со стажем 30 и более лет в состав экспертных и консультативных советов.
4.3. Социальная поддержка
Муниципальным образованиям рекомендуется рассмотреть возможность:
- предоставления дополнительных дней отдыха;
- организации диспансеризации и профилактических медицинских осмотров;
- обеспечения льготного посещения учреждений культуры и спорта;



- организации программ психологической поддержки и профессионального здоровья.
4.4. Меры общественного признания
Рекомендуется предусматривать:
- учреждение муниципальных наград и благодарностей;
- размещение информации о педагогах на официальных ресурсах;
- проведение торжественных мероприятий;
- ведение муниципальной «Книги почета работников образования».

5. Наставническая деятельность

5.1. В целях передачи профессионального опыта рекомендуется:
- закреплять за молодыми специалистами педагогов-наставников;
- организовывать муниципальные школы наставничества;
- учитывать наставническую деятельность при распределении стимулирующего фонда оплаты труда.

6. Организационные механизмы реализации

Муниципальным образованиям рекомендуется:
6.1. Нормативное обеспечение
Разработать и утвердить:
- муниципальные правовые акты;
- положения о мерах поддержки;
- порядок предоставления выплат и льгот;
- критерии участия в программах поддержки.
6.2. Финансовое обеспечение
Финансирование рекомендуется осуществлять за счет:
- средств местного бюджета;
- муниципальных программ развития образования;
- внебюджетных источников, не запрещенных законодательством.
6.3. Информационное сопровождение
Рекомендуется обеспечить:
- информирование педагогических работников о мерах поддержки;
- открытость критериев предоставления мер поддержки;
- регулярное размещение информации на официальных сайтах.

7. Показатели эффективности

7.1. Для оценки эффективности реализации мер поддержки рекомендуется использовать:
- уровень сохранения педагогических кадров;
- долю педагогов, участвующих в наставничестве;
- снижение текучести кадров;
- уровень удовлетворенности педагогических работников;
- количество педагогов, получивших меры поддержки.



8. Рекомендуемая структура муниципального правового акта

8.1. Муниципальный нормативный акт может включать:
1. Общие положения;
2. Категории получателей мер поддержки;
3. Перечень мер поддержки;
4. Порядок предоставления мер поддержки;
5. Источники финансирования;
6. Порядок учета и отчетности;
7. Заключительные положения.

9. Заключительные положения

9.1. Органам местного самоуправления рекомендуется учитывать:
- кадровую обеспеченность муниципальной системы образования;
- финансовые возможности местного бюджета;
- необходимость адресного и справедливого предоставления мер поддержки;
- значимость сохранения профессионального опыта педагогических работников.
Реализация дополнительных мер поддержки педагогических работников со стажем 30 и более лет способствует укреплению кадрового потенциала системы образования, развитию наставничества и повышению общественного статуса педагогической профессии.
_________________________________



Дорожная карта
внедрения дополнительных мер поддержки педагогических работников со стажем педагогической деятельности 30 и более лет

Настоящая дорожная карта определяет последовательность организационных, нормативных и практических мероприятий по внедрению дополнительных мер поддержки педагогических работников со стажем педагогической деятельности 30 и более лет на муниципальном уровне. 

Основные этапы реализации:

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	Проведение анализа кадрового состава педагогических работников со стажем 30 +
	I этап
	Орган управления образованием
	Сформирован реестр педагогических работников

	2
	Оценка потребности в мерах поддержки и финансовых затрат
	I этап
	Финансовый орган, орган управления образованием
	Подготовлены расчеты и предложения

	3
	Создание рабочей группы по разработке муниципальных мер поддержки
	I этап
	Администрация муниципального образования
	Сформирована рабочая группа

	4
	Подготовка проекта муниципального нормативного правового акта
	II этап
	Орган управления образованием, юридическая служба
	Подготовлен проект НПА

	5
	Согласование проекта нормативного акта
	II этап
	Финансовый орган, юридическая служба
	Получены согласования

	6
	Утверждение муниципального нормативного правового акта
	II этап
	Глава муниципального образования
	Принят муниципальный акт

	7
	Формирование перечня мер поддержки
	II этап
	Орган управления образованием
	Утвержден перечень мер поддержки

	8
	Определение порядка предоставления выплат и льгот
	II этап
	Орган управления образованием
	Утвержден порядок предоставления

	9
	Информирование образовательных организаций
	III этап
	Орган управления образованием
	Обеспечено информирование

	10
	Проведение совещаний с руководителями образовательных организаций
	III этап
	Орган управления образованием
	Организовано методическое сопровождение

	11
	Организация приема заявлений и документов
	III этап
	Образовательные организации
	Обеспечен прием документов

	12
	Назначение мер поддержки педагогическим работникам
	III этап
	Орган управления образованием
	Реализованы меры поддержки

	13
	Организация системы наставничества
	IV этап

	Образовательные организации
	Закреплены наставники

	14
	Проведение муниципальных мероприятий общественного признания
	Постоянно
	Администрация муниципального образования
	Повышение престижа профессии

	15
	Мониторинг эффективности реализации мер поддержки
	Ежегодно
	Орган управления образованием
	Подготовлен аналитический отчет

	16
	Корректировка муниципальных мер поддержки
	По результатам мониторинга
	Администрация муниципального образования
	Актуализированы меры поддержки





I этап - подготовительный (1-2 месяца) 
- анализ кадрового состава; 
- финансово-экономическая оценка; 
- создание рабочей группы. 

II этап - нормативный (2-3 месяца) 
- разработка и согласование муниципального правового акта; 
- утверждение перечня мер поддержки; 
- определение механизмов реализации. 

III этап - организационный (1 месяц) 
- информирование образовательных организаций; 
- запуск процедур предоставления мер поддержки; 
- организация приема документов. 

IV этап - практическая реализация (постоянно) 
- предоставление мер поддержки; 
- развитие наставничества; 
- проведение мероприятий общественного признания; 
- мониторинг эффективности. 

Органам местного самоуправления рекомендуется обеспечить межведомственное взаимодействие при реализации мероприятий дорожной карты, а также учитывать кадровые и финансовые возможности муниципального образования при определении объема и форм дополнительных мер поддержки педагогических работников.
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